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BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2015
                
Thực hiện Công văn số 1287/TB-DNNN ngày 28 tháng 12 năm 2015 của Khối Thi đua các DNNN tỉnh về báo cáo tổng kết công tác thi đua năm 2015 và chấm điểm thi đua khối, Công ty cổ phần Công trình Đô thị Bến Tre báo cáo tổng kết với một số nội dung cụ thể như sau:
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1/ Tình hình chung:

Năm 2015 là năm đầu tiên Công ty hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, do đó tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh có nhiều thay đổi phù hợp với mô hình mới. Nhiệm vụ chính trị của đơn vị trong giai đoạn này là tiếp tục thực hiện cung ứng các sản phẩm dịch vụ công ích tại TPBT và các huyện lân cận, tham gia chỉnh trang đô thị để thành phố Bến Tre đạt chuẩn Thành phố văn hóa, hướng đến đô thị loại 2 và xây dựng Thị trấn, Thị tứ cho các huyện trong tỉnh, đồng thời tham gia xây dựng nông thôn mới theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ IX, Nghị quyết 03 của Tỉnh ủy và Chỉ thị số 16-CT/TU của Tỉnh ủy về phát động phong trào thi đua “Đồng Khởi mới”. 
Đội ngũ CNLĐ Công ty hiện có 174 đ/c trong đó có 49 nữ. Số lao động có trình độ trung cấp, cao đẳng, Đại học và công nhân lành nghề 91 đ/c, đạt tỷ lệ 52,3%. BTGĐ Công ty luôn quan tâm cải thiện điều kiện làm việc, đầu tư máy móc, thiết bị, phương tiện mới, tăng cường các thiết bị bảo hộ an toàn vệ sinh lao động từ đó trong năm không xảy ra tai nạn lao động. Công ty luôn làm tròn nghĩa vụ nộp thuế, thực hiện tốt việc trích nộp đầy đủ, kịp thời các khoản BHXH, BHYT, BHTN, tiền lương của CNLĐ cũng được cải thiện, bình quân cao hơn 12,6% so với năm trước, từ đó đã tạo được niềm tin của đội ngũ CNLĐ với sự quản lý, điều hành của BTGĐ Công ty cùng với sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng cùng cấp đã góp phần cho Công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ đặt ra trong năm. 
2/ Nhận xét, đánh giá:

Trong năm tình hình thu hồi công nợ của Công ty gặp nhiều khó khăn do vướng thủ tục thanh toán nên đã ảnh hưởng đến khả năng tài chính của đơn vị, từ đó ảnh hưởng đến việc chi trả tiền lương cho CNLĐ có chậm hơn so với quy định.
Bên cạnh đó, hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Công ty vẫn chịu tác động của tình hình khó khăn chung của tỉnh và cả nước. Các lĩnh vực dịch vụ công ích đô thị thực hiện theo các quy định mới, đồng thời bị cắt giảm giá trị do ngân sách khó khăn, một số công trình chậm thanh toán vốn, giá cả biến động đã có tác động trực tiếp đến đời sống của số ít CNLĐ. 
Ngoài ra Công ty hiện đang gặp một số khó khăn như phương tiện chuyên dùng thường xuyên hư hỏng trong mùa mưa, bãi rác Phú Hưng sau khi mở rộng thêm 0,2 ha đầu năm 2015 đã quá tải đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của đơn vị. Hiện nay Công ty đang tích cực phối hợp các Sở, ngành liên quan tìm giải pháp mở rộng tạm thời 6.609 m2 trong khi chờ Nhà máy xử lý rác của Tỉnh hoàn thành.
II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1- Công tác lãnh, chỉ đạo:

Năm 2015, Công ty phải tập trung hoàn thành các bước chuyển đổi mô hình và chính thức đi vào hoạt động theo lộ trình đã được phê duyệt. Song song đó thực hiện chủ trương luân chuyển, điều động cán bộ nên Ban lãnh đạo Công ty có nhiều thay đổi, trong đó chuyển đến 02 đ/c, chuyển đi 01 đ/c, 01 đ/c nghỉ hưu theo chế độ, 04 lần thay đổi chức danh Tổng Giám đốc, do đó việc điều hành, lãnh đạo, quản lý của Công ty trong giai đoạn này hết sức khó khăn, từ đó trong năm 2015 Công ty không hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch theo Quyết định của UBND tỉnh Bến Tre giao. 
Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu thể hiện trong bảng dưới đây:
	Số TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH 2015
	 Thực hiện
năm 2015
	Thực hiện năm 2014 so KH  (%)

	 
	A
	B
	1
	2
	3=2/1

	1
	Tổng doanh thu
	1.000đ
	57,200,000
	43,477,000
	76.01

	 
	Dịch vụ công ích
	1.000đ
	34,320,000
	36,988,000
	107.77

	 
	Kinh doanh
	1.000đ
	22,610,000
	6,040,000
	26.71

	 
	Dịch vụ khác
	1.000đ
	270,000
	449,000
	166.30

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	1.000đ
	4,793,000
	4,909,000
	102.42

	3
	Nộp ngân sách
	1.000đ
	2,200,000
	2,198,760
	100

	4
	Thu nhập bình quân người/tháng
	1.000đ
	7,660
	6,410
	83.68

	5
	Phúc lợi xã hội
	1.000đ
	 
	78,570
	

	6
	Phát triển ĐV mới
	người
	02 
	02 
	100


Qua bảng so sánh các chỉ tiêu kinh tế cho thấy: Tổng doanh thu đạt 76,01% so với Kế hoạch đề ra theo Quyết định số 940/QĐ-UBND ngày 21/5/2015 của UBND tỉnh Bến Tre về việc Giao chỉ tiêu kế hoạch đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2015 của Công ty, tuy nhiên, nếu xét về chỉ tiêu doanh thu thực hiện dịch vụ công ích thì Công ty đạt vượt 7,77% so kế hoạch được UBND tỉnh giao (36,988 tỷ đồng/34,320 tỷ đồng). 

2- Sáng kiến cải tiến lề lối làm việc:
Năm 2015 đã có 12 đơn đăng ký sáng kiến cải tiến lề lối làm việc của CB CNV Công ty, trong tháng 01/2016 Hội đồng sáng kiến Công ty sẽ tổ chức họp để ra Quyết định xét duyệt, nếu được công nhận sẽ cho phép ứng dụng vào thực tế hoạt động của Công ty và sẽ được Hội đồng lương, TĐKT&KL Công ty xét khen thưởng các danh hiệu thi đua tổng kết năm.
3- Tham gia xây dựng xã nông thôn mới:

Năm 2015, Công ty tiếp tục vận động CB CNV-LĐ Công ty tham gia xây dựng xã nông thôn mới góp phần vào việc xây dựng hạ tầng tại nơi cư trú, đồng thời Công ty còn tham gia thi công một số công trình giao thông nông thôn trên địa bàn xã Bình Phú và Sơn Đông.
4- Công tác chăm lo đời sống và các chính sách xã hội từ thiện: 
Trong năm Công ty đã tổ chức họp HĐ lương, TĐKT&KL để xét nâng lương theo niên hạn cho 73 đ/c, tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 135 CNLĐ trực tiếp đạt tỷ lệ 100% so tổng số. BTGĐ Công ty đã trang bị BHLĐ cho 100% CNLĐ trực tiếp và trang phục cho khối gián tiếp. Bên cạnh đó Công ty còn thực hiện tốt các chính sách bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật, ăn giữa ca, BHXH, BHYT, BHTN, BHLĐ và BH kết hợp con người cho 100% CB CNLĐ. BTGĐ Công ty cùng với BCH CĐ Công ty đã phối hợp trích quỹ khen thưởng phúc lợi, quỹ lương để khen thưởng, chi lương bổ sung nhân các ngày Lễ, Tết, thưởng các danh hiệu thi đua, lương tháng thứ 13 cho công nhân lao động Công ty số tiền 3,183 tỷ đồng. Ngoài ra Công ty đã cùng BCH CĐ tặng 174 phần quà tết cho CNLĐ, mỗi phần quà trị giá 110.000đ, tổ chức tặng bánh trung thu cho CB, CNLĐ toàn Công ty và thiếu nhi là con CB, CNLĐ với tổng số tiền trên 47 triệu đồng.
Đồng thời, BTGĐ Công ty và BCH Công đoàn đã phối hợp vận động CB, CNLĐ Công ty nhận phụng dưỡng suốt đời 01 bà mẹ Việt Nam anh hùng tại xã An Định huyện Mỏ Cày Nam với số tiền 700.000đ/tháng, trích quy phúc lợi ủng hộ quỹ "Đền ơn đáp nghĩa" số tiền 10 triệu đồng, ủng hộ "Quỹ khuyến học" Thành phố BT số tiền 20 triệu đồng, ủng hộ 01 ngày lương quỹ "Vì người nghèo" số tiền 20,072 triệu đồng và các tổ chức, địa phương khác có thư vận động đến Công ty, tổng số tiền đã ủng hộ trong năm 78,570 triệu đồng. 
III- THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC VÀ PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, THỰC HÀNH TIẾT KIỆM:

BTGĐ Công ty phối hợp BCH Công đoàn tổ chức cho CB CNLĐ Công ty học tập ôn lại truyền thống ý nghĩa của các ngày lễ kỷ niệm như: 17/1, 3/2, 30/4, 1/5, 19/5, 27/7, 28/7, 02/9. Học tập các NQ, Kết luận của Hội nghị lần thứ 11, 12 BCH Trung ương Đảng (khóa XI), các Kế hoạch, chương trình hành động, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020 của Đảng ủy khối doanh nghiệp và Đảng ủy Công ty, những chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước đã tổ chức 48 cuộc, có 1.686 lượt cán bộ, đảng viên, đoàn viên và CNLĐ Công ty tham dự. Đồng thời còn phối hợp Công đoàn tổ chức học tập các tác phẩm, bài viết về Chủ tịch Hồ Chí Minh và chuyên đề Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về “trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”, sau học tập có 100% Đảng viên viết bản đăng ký phương hướng phấn đấu làm theo.
Công ty đã xây dựng và triển khai Kế hoạch về thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí quan liêu năm 2015. Căn cứ định mức chung, các Phòng, Đội thực hiện tiết kiệm được 10 % điện nước, văn phòng phẩm và 7.552,5 lít xăng, dầu trị giá 102.034.275 đồng. 

IV- XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ:
Năm 2015 Đảng bộ đã hoàn chỉnh thủ tục và đề nghị Đảng ủy khối phát triển được 02 Đảng viên mới đạt tỷ lệ 100% so chỉ tiêu năm. Trong năm Đảng ủy Công ty đã tiếp nhận 03 đảng viên chuyển đến, 09 đảng viên chuyển về địa phương và cơ quan khác.
Đầu năm, Công ty phối hợp BCH CĐCS tổ chức đạt kết quả tốt Hội nghị đại biểu Người lao động công khai tài chính doanh nghiệp đúng quy định, sơ kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm 2014, thông qua báo cáo kết quả thực hiện Thỏa ước lao động tập thể, Nội quy lao động theo quy định mới như tỷ lệ trích nộp BHXH, BHYT và BHTN ... Ngoài ra CĐCS Công ty còn được LĐLĐ tỉnh Bến Tre tặng Cờ thi đua đạt thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ Công đoàn năm 2015 và được Đoàn phúc tra của LĐLĐ đến phúc tra CĐCS Công ty để xem xét đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Cờ xuất sắc toàn diện.
Về thực hiện Quy chế dân chủ tại nơi làm việc theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, CĐCS đã phối hợp Công ty xây dựng lại Quy chế đối thoại định kỳ tại nơi làm việc, quyết định thành phần tham dự đối định kỳ và tổ chức học tập tuyên truyền trong nội bộ CB, đoàn viên và CNLĐ Công ty nhằm nâng cao nhận thức về việc thực hiện Quy chế dân chủ, tạo điều kiện cho CNLĐ phát huy quyền làm chủ của mình từ đó trong năm không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
Đoàn thanh niên và Hội Cựu chiến binh năm 2015 được công nhận vững mạnh xuất sắc. 
V- CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG:
1- Công tác lãnh, chỉ đạo:

Để tiến hành bình xét thi đua khen thưởng tổng kết năm được khách quan, BTGĐ Công ty đã có Công văn hướng dẫn việc xét các danh hiệu thi đua đảm bảo thực hiện đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua khen thưởng theo Luật Thi đua khen thưởng năm 2013, Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua khen thường năm 2013, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ và Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định 42 và các Công văn hướng dẫn của Ban TĐKT.

Đầu năm Công ty đã củng cố, kiện toàn Hội đồng lương, Thi đua Khen thưởng & KL Công ty có 09 thành viên, phân công đ/c Trưởng Phòng TC-HC là UV thường trực Hội đồng. Hàng năm tổ chức họp để bình xét và khen thưởng các danh hiệu thi đua, năm 2014 đã hoàn thành các thủ tục theo quy định gửi về Hội đồng Thi đua Khen thưởng tỉnh đề nghị tặng 03 Bằng khen của UBND tỉnh cho 02 cá nhân và 02 Bằng khen cho 02 Tập thể lao động xuât sắc 02 năm liên tục. Đồng thời Công ty đã lập danh sách tổ chức cho 100% CB CNV-LĐ Công ty đăng ký các danh hiệu thi đua năm 2015 (danh sách đã gửi Ban Thi đua Khen thưởng tỉnh).
Đầu năm, Công ty đã xây dựng kế hoạch đăng ký thi đua và gửi Khối trưởng Khối thi đua theo quy định. Đồng thời xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua trong toàn thể CB CNV-LĐ CTy như “Phong trào xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ”; phong trào thi đua xây dựng đô thị xanh, sạch, đẹp, thân thiện; phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới. Đặc biệt Công ty còn phát động phong trào thi đua cao điểm chào mừng Đại hội thi đua yêu nước gắn với Đại hội Đảng bộ các cấp và Kế hoạch Tổ chức Đại hội thi đua và Hội nghị điển hình tiên tiến Công ty hướng đến Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX, phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” do UBND tỉnh Bến Tre phát động. 
2- Công tác thi đua:

Công ty thuộc khối thi đua các Doanh nghiệp Nhà nước, hàng năm đã thực hiện việc đăng ký thi đua về Khối trưởng, ký kết giao ước thi đua với các đơn vị trong khối, thực hiện báo cáo sơ kết 06 tháng đầu năm, báo cáo tổng kết năm theo quy định và cử các đ/c trong BTGĐ, Cán bộ thi đua tham dự đầy đủ các cuộc họp do Khối trưởng tổ chức.
Trong năm, Công ty đã phối hợp BCH CĐCS tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến tổng kết phong trào thi đua yêu nước 05 năm (giai đoạn 2010-2015) tiến tới Đại hội thi đua yêu nước lần thứ IX với sự tham dự của 49 đại biểu là những gương điển hình tiên tiến trong tham gia phong trào thi đua yêu nước 05 năm. Hội nghị đã lựa chọn 06 đ/c để tặng giấy khen với thành tích thật tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua. Đồng thời CĐCS Công ty còn được vinh dự xét chọn 06 đại biểu đủ tiêu chuẩn tham dự Hội nghị điển hình tiên tiến do LĐLĐ tỉnh tổ chức, giới thiệu 01 đại biểu tham dự Đại hội thi đua yêu nước cấp tỉnh.
VI- KIẾN NGHỊ: 

Ở bảng chấm điểm thi đua khối doanh nghiệp năm 2015 Công ty tự trừ ở chỉ tiêu doanh thu và chỉ tiêu nộp Ngân sách, phần này đề nghị Khối thi đua các DNNN xem xét với những lý do sau đây:

- Nếu căn cứ theo Kế hoạch của UBND tỉnh giao trong năm 2015, chỉ tiêu tổng doanh thu không đạt, nhưng chỉ tiêu thực hiện dịch vụ công ích thì Công ty đạt vượt 7,77%. 
- Đặc thù Công ty chủ yếu thực hiện nhiệm vụ trên lĩnh vực dịch vụ công ích, trong năm 2015 là năm có nhiều sự kiện chính trị quan trọng, Lễ hội dừa lần thứ IV … chủ yếu Công ty phải tập trung phục vụ nhiệm vụ tại địa phương và chủ yếu tập trung cho việc sắp xếp, củng cố bộ máy hoạt động tho mô hình Công ty cổ phần, không tham gia thi công nhiều công trình.
- Mặt khác thực hiện chính sách ưu đãi của Nhà nước đối với doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ khi tham gia đấu thầu, Công ty đã bị mất đi một phần phân khúc thị trường, không tham gia đấu thầu được nhiều công trình có giá trị từ 01 đến 05 tỷ đồng (quy định tại Nghị định 63/2014/NĐ-CP)), từ đó ảnh hưởng rất lớn đến chỉ tiêu doanh thu và nộp Ngân sách Nhà nước của Công ty.
Trên đây là báo cáo tổng kết khối thi đua các DNNN năm 2015 của Công ty, kính báo cáo Khối trưởng Khối thi đua DNNN tỉnh theo dõi tổng hợp ./.
             
TỔNG GIÁM ĐỐC
Nơi nhận :
- Khối trưởng khối thi đua DNNN
(CTy Xăng dầu BT) “để b/c”;
- Lưu: VT CTy.
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